
附件1

招聘岗位和任职资格一览表

机构 岗位 任职资格 职数 备注

东非
区域
公司

商务成控
经理

1.中级及以上职称，具备较强的英语应用能力，工程类专业优先；
2.具有4年及以上工程领域的商务、合同经验或工程造价、成本控制管理经验；
3.具有境外商务谈判、参与相关项目投议标等工作经历者优先；
4.具有一级注册造价师或一级建造师资格者优先；
5.具有较好的抗压能力和一定的创新意识，善于市场开拓；
6.具有较好的协调能力和人际交往能力，能与他人进行有效沟通。

1
合适人才可任境外
机构班子副职
（公司中层副职）

工程技术部
负责人

1.工程类相关专业，具备一定的英语应用能力；
2.有2年及以上项目一线工作经验，熟悉工程项目投标，具有境外工作经验者优先；
3.具有工程师及以上职称或一级建造师资格者优先；
4.有较好的团队合作能力、沟通能力、执行能力、学习能力。

1  

加纳
公司

商务成控
经理

1.中级及以上职称，具备较强的英语应用能力，工程类专业优先；
2.具有4年及以上工程领域的商务、合同经验或工程造价、成本控制管理经验；
3.具有境外商务谈判、参与相关项目投议标等工作经历者优先；
4.具有一级注册造价师或一级建造师资格者优先；
5.具有较好的抗压能力和一定的创新意识，善于市场开拓；
6.具有较好的协调能力和人际交往能力，能与他人进行有效沟通。

1
合适人才可任境外
机构班子副职
（公司中层副职）

合计 3


